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Resumo

Este artigo resulta de uma pesquisa desenvolvida junto aos egressos do curso de psicologia da Universidade Federal de Santa Catarina formados
no periodo de 2010 a 2017, cujo objetivo consistiu em verificar suas experiéncias académicas durante a graduacdo, as atuais praticas
profissionais, suas formacdes complementares, além de identificar como avaliam a formacdo realizada na instituicdo frequentada. Trata-se de
investigacdo descritiva com finalidade exploratéria, de natureza quanti-qualitativa, a partir de um recorte dos dados para relacionar o processo
formativo inicial, acrescido ou ndo da continuidade dos estudos no nivel de pds-graduacdo, com a sua atuacdo profissional recente. Os dados
analisados evidenciam uma avaliacdo positiva frente a formacdo obtida, o que reflete satisfacio com as praticas profissionais atuais dos
egressos, uma vez que estas guardam forte relacdo com suas experiéncias praticas durante a graduacao.

Palavras-chave. Trajetoria profissional; Egressos; Psicologia; Formacdo educacional.

Abstract

This article is a result from a research developed with graduates of the Psychology course at Federal University of Santa Catarina (UFSC)
graduated from 2010 to 2017, which goal aims to verify their academic experiences during graduation, their current professional practice, their
complementary formation, besides identifying how they rate the formation provided by the institution. It is a descriptive research with an
exploratory purpose based in a quantitative-qualitative nature, starting from a data clipping to relate the initial formative process, added or not
of the continuity of the studies at the complementary education level, with their recent professional performance. The analyzed data show a
positive evaluation related to the quality of the formation obtained, which reflects satisfaction with the current professional practices of the
graduates, since these practices have a strong relation with their formative experiences during the undergraduation.

Keywords: Professional trajectory; Undergraduates; Psychology; Education.

Resumen

Este articulo resulta de una investigacion desarrollada junto a los egresados del curso de psicologia de la Universidad Federal de Santa Catarina
graduados entre el 2010 y el 2017, con el objetivo de verificar las experiencias académicas de grado y la actual practica profesional, la formacion
complementaria de los egresados e identificar cémo evalGan la formacion realizada en la institucion frecuentada. Se trata de una investigacion
descriptiva con fines exploratorios, de naturaleza cuantitativa-cualitativa, desde un recorte de los datos para relacionar el proceso formativo
inicial, agregandose o no la continuidad de los estudios en nivel de postgrado y su actuacion profesional reciente. Los datos analizados
evidencian una evaluacion positiva frente a la formacion obtenida, lo que refleja satisfaccion con las practicas profesionales actuales de los
egresados, una vez que estas guardan fuerte relacion con sus experiencias formativas durante la graduation.

Palabras-clave: Trayectoria profesional; Licenciados; Psicologia; Formacion educacional.
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Pensar a formacdo profissional requer compreendé-la em sua relacdo
com a formacdo educacional se a perspectiva educacional visa a
formacdo do individuo como cidaddo (Ferretti, 2004). As Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) lancadas em 2001 e revisadas em 2018
para a drea da saude, abrangendo a Psicologia, trouxeram uma
compreensdao ampliada do seu conceito, estabelecendo-a como
importante para a organizacdo dos cursos e curriculos de uma
formacao integrada que vise a articulacdo de varias disciplinas. Tal
proposta reafirma o cardter multidisciplinar da area, sua articulacdo
tanto com as ciéncias bioldgicas quanto com as ciéncias humanas,
além da insercdo nos trés campos classicos na formagao e atuacio em
Psicologia: clinica, escolar e trabalho (Conselho Federal de Psicologia,
1998; 2018).

Com isso, as DCNs passam a ser orientadoras de programas de cursos
de graduacdo, considerando que representam a implementacio de
projetos politicos-cientificos-éticos-pedagdgicos, visando a construcdo
de processos de ensino-aprendizagem voltados para os possiveis
beneficios de uma atividade profissional a sociedade (Botomé & Kubo,
2002). Nessa perspectiva, a graduacdo pode ser entendida como um
dos principais meios de ligacdo entre o individuo e sua inser¢ao comog
profissional habilitado a exercer a sua pratica em determinada drea. E
no patamar da educacdo formal que epistemes, métodos e praticas
sdo discutidos com o intuito de apresentar diferentes possibilidades
de atuacdo profissional.

Complementarmente existem diretrizes mais recentes de formagdo
basica do psicélogo, que preconizam competéncias essenciais
destacadas nas DCNs, instituidas pelo Conselho Nacional de Educacdo
(Brasil, 2004; Brasil, 2011; Brasil, 2018), as quais destacam
caracteristicas atitudinais e comportamentais necessarias para
desenvolver um bom trabalho com outros individuos, em nivel
individual ou grupal, os quais sdo os principais beneficidrios dos
servicos fornecidos pelos psicélogos.

0 recorte deste artigo visa verificar se as experiéncias académicas
durante a graduagdo possuem relacdo com a atual pratica profissional
e possivel formacao complementar dos egressos investigados, além de
identificar como estes avaliam a formacdo obtida na instituicdao. A
realizacdo desta pesquisa justifica-se, uma vez que tem se tornado
fundamental estudar a relacdo entre a trajetoria académica e a
realidade no campo de trabalho dos egressos do ensino superior,
inclusive como indicador de avaliacdo da instituicdo de ensino.

A temdtica apresenta relevdncia cientifica e social, uma vez que busca
analisar e publicizar conhecimento acerca da realidade profissional
dos egressos do ensino superior brasileiro, visto que esta meta esta
prevista nas diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacio
Superior (SINAES) brasileiro. E de maneira mais detida, busca
sistematizar dados para o curso de Psicologia da Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC)', campo de desenvolvimento da pesquisa,
até entdo desconhecidos, uma vez que formalmente apds o
encerramento do vinculo com a instituicdo, ndo ha registros
institucionalizados sobre o percurso profissional de seus ex-
alunos. Nesse sentido, a pesquisa se justifica dado que possibilita
reflexdo acerca da formagdo obtida por meio da percepcao dos
egressos sobre a sua qualidade e abrangéncia, bem como da relacdo
destfalhcom a insercdo profissional desses egressos no mundo do
trabalho.

Para fins de contextualizacdo, o curso de Psicologia na UFSC é
oferecido em tempo integral, com carga hordria de 4080 horas
(Formacdo psicdlogo). O projeto pedagdgico do curso contempla
atividades de ensino, pesquisa e extensdo que se alinham a quatro
areas/énfases: 1) salide e processos clinicos; 2) organizacoes e
trabalho; 3) escolar e educacional e 4) processos comunitdrias e agdes
coletivas. A formacdo inicial leva em torno de cinco anos, para a
habilitacdo profissional de bacharel e mais um ano e meio para
aqueles que desejam agregar a habilitacdo de licenciado, destinado
ao exercicio da docéncia.

A pesquisa baseou-se na busca exploratdria de localizar os egressos,
conhecer sua insercdo profissional e avaliar a percep¢do da formagao
educacional recebida. O presente artigo constitui-se a partir de um
recorte de dados originalmente extraidos de um formuldrio
cadastrado em uma plataforma online, no qual existiam diversas
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perguntas fechadas e abertas relacionadas a trajetoria académica e a
insercdo profissional dos egressos do curso de Psicologia da referida
instituicdo no mercado de trabalho.

Parte-se da premissa de que a formagdo no nivel da graduacao possui
como principal caracteristica a transmissao/desenvolvimento de um
conhecimento mais generalista (Pereira, 2011), onde os académicos
possuem a chance ao longo de sua formacao, de entrar em contato
com disciplinas de formacdo geral, voltadas para cultura universal e
humanidades, disciplinas basicas, direcionadas a ciéncia, além de
disciplinas profissionalizantes que os capacitam minimamente em
termos de competéncias e habilidades a fim de atuarem em alguma(s)
area(s) de interesse (Mattos e Rodrigues, 2018).

Acompanhar os caminhos percorridos por egressos é uma
possibilidade de anélise sobre a educacdo, em especial sobre a
formacdo proporcionada por uma dada instituicdo, bem como,
permite identificar e refletir acerca de questdes relevantes, como as
mudancas no mundo do trabalho, a “necessidade” de continuidade na
formacdo e o desenvolvimento profissional de egresso. A avaliacdo
que os egressos fornecem sobre a formacdo recebida é a principal
fonte para que as reformas curriculares sejam realizadas, sempre
respeitando as diretrizes curriculares dispostas pelo Ministério da
Educacdo (MEC) (Pereira, 2011).

Metodologia:

Com a finalidade de atender aos objetivos da presente
pesquisa, optou-se por seguir um estudo de natureza quanti-
qualitativa (Trivifios, 2008; Minayo, 2016; Gil, 2019), visto que os
dados que respondem a pergunta do estudo advém de opinioes, as
quais foram transformadas em elementos quantificaveis para
assequrar uma exatiddao melhor no plano dos resultados. Esta
abordagem mista, a partir de um questiondrio composto por
perguntas fechadas e abertas permitiu uma elaboracdo de novas
questdes e a procura de respostas que auxiliassem a compreender os
condicionantes que demonstraram a permanéncia ou retorno de
estudantes na UFSC, para a realizacdo de formacdo complementar,
bem como, o processo de insercao profissional dos jovens egressos do
curso de Psicologia no mercado de trabalho.

Na etapa inicial da pesquisa, a partir das listas de nomes e/ou
contatos dos profissionais formados (habilitagdo psicélogo) no
periodo de 2010-2017, fornecidas pela SeTic (Superintendéncia de
Governanca Eletronica e Tecnologia da Informacao e Comunica¢do) da
referida instituicdo, buscou-se estabelecer contato eletrdnico a fim de
sensibilizar a populacdo investigada sobre a importancia da
participacdo na pesquisa, 0 que garantiu a adesdo de 103 (45%) dos
egressos formados no periodo investigado.

0 aceite para a participacdo na pesquisa ocorreu através da assinatura
de um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido que abordava as
questoes éticas referentes ao estudo, que havia sido aprovado
anteriormente pelo comité de ética da instituicio®. O envio foi
realizado por meio de plataforma eletronica (google docs) o que
garantiu o anonimato dos respondentes.

Para a analise do material, foram utilizadas técnicas de organizacao e
agrupamento quantitativo para as perguntas fechadas, com auxilio de
programas estatisticos e bases de dados (£xce/) e técnicas da analise
de conteddo, para as questdes abertas do questiondrio que
permitiram a construcdo de categorias de interpretacdo emergentes
sobre as manifestacdes dos recém-formados. Por fim, para analisar o
percurso dos egressos, fez-se necessario articular o processo
formativo inicial, além da existéncia de continuidade dos estudos no
nivel da pds-graduacdo, com a sua atuacdo profissional atual, dado
que um ndmero expressivo é considerado recém-formado®.

Fundamentagdo tedrica:

A formacdo e atuacdo dos psicélogos no Brasil tém sido objeto de
estudos e discussdes ao longo dos anos e isto vem ocorrendo desde a
requlamentacdo da profissio no pais, em 1962. Essas discussdes
incidem sobre a fungdo social da Psicologia e a sua interface junto as
demais dreas do conhecimento; a necessidade de diversificacao
tedrica e de flexibilizacdo do curriculo e, apds a formacdo, a analise

1 A UFSC é uma instituicdo de ensino superior multicampi, localizada na regido sul do Brasil, que abarca
cerca de 50 mil pessoas, entre estudantes, técnicos e docentes. Recentemente, em ranking nacional,
ocupa a quarta posicdo geral entre as universidades federais brasileiras, estando na 82 colocagio em
ensino, pesquisa e internacionalizagdo; na 16 posi¢do em inovagdo; e na 252 em mercado. Para detalhes,
cf.: https://noticias.ufsc.br/2019/10/ufsc-e-a-quarta-melhor-universidade-federal-do-pais-conforme-
ranking-da-folha-de-s-paulo/

2 0 projeto de pesquisa intitulado “Portal do Egresso do curso de Psicologia/UFSC” foi aprovado pelo
Certificado de Apresentagdo para Apreciagao Etica - CAAE, sob registro n. 77604417.8.0000.0121 em
setembro de 2017 e o seu desenvolvimento durou o periodo 2017-2019.

3 Em termos gerais, no Brasil, considera-se recém-formado aquele que finalizou seus estudos em até dois
anos.


https://noticias.ufsc.br/2019/10/ufsc-e-a-quarta-melhor-universidade-federal-do-pais-conforme-ranking-da-folha-de-s-paulo/
https://noticias.ufsc.br/2019/10/ufsc-e-a-quarta-melhor-universidade-federal-do-pais-conforme-ranking-da-folha-de-s-paulo/
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das trajetérias profissionais desenvolvidas. Essas perspectivas
constituem-se como desafios para as instituicdes formadoras diante
do desenvolvimento das competéncias exigidas na formacao
profi)ssional em Psicologia (Bastos & Gondim, 2010; Mattos & Souza,
2019).

As competéncias esperadas na formacao do psicdlogo sdo destacadas
nas Diretrizes Curriculares Nacionais, instituidas pelo Conselho
Nacional de Educacdo (Brasil, 2004; Brasil, 2011; Brasil, 2018), a partir
de uma formacdo voltada para a atuacdo profissional, para a pesquisa
e para o ensino de Psicologia. A formacdo basica deve aprofundar as
competéncias e habilidades que sdo centrais e indispensaveis ao
psicologo, tais como: atencdo a satide, tomada de decisdes, possuir
conduta pautada em evidéncias cientificas, comunicacdo, lideranca,
administracio e gerenciamento, além de educacdo permanente
(Brasil, 2011, 2018).

As diferentes areas possuem como proposta geral, apresentar os
pressupostos epistemoldgicos e a articulacdo entre teoria e pratica,
numa forma compacta e de acordo com as possibilidades do curriculo
vigente em cada uma das instituicdes, ou seja, visam trazer uma visdo
generalista das possibilidades dentro de cada campo (Pereira, 2011).

As competéncias sdo as capacidades humanas para a realizacio de
determinadas atividades (Cruz & Schultz, 2009). De acordo com os
referidos autores, tais competéncias sdo construidas por meio de
processos de aprendizagem influenciados por trés conjuntos de
capacidades: conhecimentos (informagdo, saber o qué e saber o
porqué), habilidades (técnica, capacidade e saber como) e atitudes
que envolvem o querer fazer, a identidade e a determinagdo. A
aquisicdo das competéncias requeridas ao profissional de Psicologia
necessita de uma formacdo composta por diferentes métodos e
estratégias de aprendizagem que levem o académico a desenvolver as
competéncias norteadoras do curriculo, quais sejam: solucdo de
problemas e geracdo de conhecimentos.

Tais competéncias referem-se a desempenhos e atuagdes necessarias
ao formado em Psicologia, e devem garantir ao profissional um
dominio basico dos conhecimentos psicoldgicos para que seja possivel
utiliza-los em diferentes contextos que demandam a investigacdo,
andlise, avaliacdo, prevencdo e atuacdo em processos psicologicos e
psicossociais, e na promocao da qualidade de vida. Essas competéncias
apoiam-se em habilidades como, por exemplo, levantar informacao
bibliogréfica, ler e interpretar comunicacoes cientificas, planejar e
realizar vdrias formas de entrevistas (Brasil, 2004). O ntcleo comum
da formacdo em Psicologia em todo o pais estd estabelecido nestas
competéncias essenciais.

Bernardes (2012) aponta que, no curriculo minimo, a aprendizagem
ocorre através da acumulacdo de conhecimentos obtidos através das
matérias especificas; jd as DCNs consistem nas orientacdes sobre
fundamentos e condicdes de oferecimento para o planejamento, a
implementacdo e a avaliagio dos cursos envolvidos (Brasil, 2004;
Brasil, 2018). Segundo Bernardes (2012) “o primeiro desafio esta
vinculado a superacdo da ideia de que o curriculo ndo se reduz a uma
lista ou a grade de disciplinas, mas é implementado no campo das
relagdes de poder e na producao de cultura” (p.219).

As DCNs para os cursos de Psicologia, como projeto de mudanca,
podem causar espanto as estruturas de muitos cursos, departamentos
e universidades justamente por trazerem uma maior integracdo e
diversidade na formacdo, porém, por outro lado oferecem uma
oportunidade de reforma periddica e novas visdes e propostas para o
ensino-aprendizagem nos curriculos de Psicologia. Abbad e Mourdo
(2010) alertam que a formacdo universitdria deve considerar o
contexto histdrico, cultural e social que se apresenta diferenciado na
vida de cada um dos individuos. Com isso, entende-se que ndo se pode
limitar o processo de formacdo e insercdao profissional a algo
inteiramente econdmico; é necessario articular esse fator com as
vivéncias e experiéncias resultantes das interacdes do individuo no
contexto social em que se insere.

No caso da psicologia, os Gltimos anos tém demonstrado uma grande
procura por esta formacdo, expressa na relacdo candidato/vaga dos
vestibulares e processos seletivos das universidades e demonstra um
interesse maior pelo principal objeto de estudo da éarea - o
comportamento humano - nas suas diversas manifestacdes e
diferentes interpretacdes (Mattos e Rodrigues, 2018). Ndo de maneira
exclusiva, mas bastante presente, verifica-se que existe um grande
nimero de profissionais que alonga seu tempo de estudo para
realizar formacdes complementares, paralelamente a formacdo inicial
ou imediatamente apds os cinco anos, periodo minimo estipulado
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para a obtencdo da habilitacdo profissional.

Pereira (2011) lembra que “[...] a graduagdo é a etapa inicial da
formacdao do estudante e ndo a formacdo completa” (p.125).
Reforca-se com isso que, esta formacdo inicial normalmente
oferecida pelas Instituicdes de Ensino Superior (IES),
independentemente do campo de conhecimento, é generalista
(Turmina; Bianchetti, 2003).

Essa alternativa de prolongar os estudos vem ocorrendo desde
as Gltimas décadas do século 20 (Mattos e Rodrigues, 2018). Os
dados mostrados, em forma de censo, nos Gltimos estudos e
levantamentos realizados sobre a tematica em ambito nacional
(Conselho Federal de Psicologia, 1998; Bastos e Gomide, 2010;
Malvezzi, Souza e Zanelli, 2010; Bastos, Gondim e Borges-
Andrade, 2010a/2010b), indicam que o profissional psicélogo
estd em uma busca continua por complementacdo de sua
formacdo inicial, investindo principalmente em atividades que
possam dar suporte a sua atuagdo profissional, tais como cursos
de curta duracdo, supervisdo e grupos de estudos. (Abbad e
Mourdo, 2010).

No que tange a area de atuacdo e insercdo profissional, existe
uma forte influéncia das experiéncias vivenciadas durante o
processo de formacdo. Bastos, Gondim & Borges-Andrade
(2010a/2010b) mostram que riqueza e a variedade de
oportunidades oferecidas durante o periodo de permanéncia no
ensino superior servem de atrativos potenciais para ajudar na
construcdo de uma identidade adjacente, ou seja, além da
identidade com a psicologia, que lhe da unidade, hd uma
identidade com a area de atuacdo. A insercdo profissional, de
acordo com Callegari (2011) pode ser definida como a passagem
de um curso universitdrio para o mercado de trabalho. Esse
processo é transicional e complexo, pois envolve aspectos
externos e internos, desde demandas do mercado de trabalho, a
situacdo socioecondmica do pais, as exigéncias profissionais,
processos de formacdo até mesmo caracteristicas pessoais de
cada individuo.

De acordo com Bastos et al. (2010a/2010b) no plano ideal, o
trabalho promove o crescimento e a independéncia o que
recompensa o esforco empreendido, permitindo a satisfacdo no
trabalho. Ademais, o trabalho promove a humanizacao do ser
humano e garanta sua sociabilidade, mas paradoxalmente
apresenta um custo ao trabalhador por estar submetido a
Normas e regras, Sem que necessariamente seja assegurada a
completa realizacdo profissional. Ao contrario, normas e regras
impoem limites ao crescimento e a realizacdo pessoal e
profissional, sem que se dé a contrapartida esperada, ou seja, a
seqguranca.

No caso do profissional recém-formado existe a expectativa de
um espaco de acolhimento. Bastos e Gomide, (2010) afirmam
que pertencer a um local com caracteristicas comuns remete
seguran¢a em varios pontos: “[...] desde a obtencdo de um
respaldo tedrico com uma abordagem j& procurada por
identificacdo; passando pelo compartilhar de angustias
profissionais vividas a um nivel técnico, através de supervisdes
[..]" (p.249).

Através da revisdo de literatura realizada, percebeu-se a
escassez de pesquisas brasileiras realizadas especificamente
com egressos. Além disso, a mais atual, em nivel nacional,
encontra-se com 10 anos de divulgacdo e realizacdo (Bastos e
Gondim, 2010; Yamamoto e Costa, 2010). A escolha por esses
materiais justifica-se pela sua historica relevancia, podendo
servir de referéncia, dado que se caracterizam como censos,
para anélise e comparacdo dos dados extraidos com os egressos
investigados da UFSC, pois possuem como finalidade conhecer
melhor a categoria de psicdlogos do pais e das regides e seus
respectivos estados, suas necessidades diante do mercado de
trabalho e a avaliacdo que fazem sobre a formacdo que tiveram
nas dreas de interesse na Psicologia, entre outras
caracteristicas.

Em razdo da falta de informagdes sobre a situacio dos
psicologos egressos de Santa Catarina em geral, mas, sobretudo
entre os formados pela UFSC, este estudo buscou conhecer
caracteristicas referentes a formagdo e a insercdo profissional
dos egressos da Gnica instituicao federal a oferecer este curso
no estado, formados entre os anos de 2010 e 2017.



78
GP&E online V3N12020

Mattos, V. & Souza, G.
Formacdo e desenvolvimento de carreira

A partir do levantamento bibliografico realizado, da argumentacao
conjunta com os trabalhos referidos e de outros estudos que se
propuseram a investigar egressos do ensino superior em diferentes
dreas e instituicoes, o presente texto busca apresentar e analisar
como 0s egressos investigados avaliam sua formagao, além de obter
informagdes sobre insercao e area de atuacdo profissional atual, pois
desta forma sera possivel conhecer melhor a categoria, bem como
dimensionar o impacto da formacdo recebida na instituicao, com
vistfas a subsidiar possiveis mudancas no projeto pedagdgico do curso,
no futuro.

Anélise dos Dados e Discussao dos Resultados

Gondim e Borges-Andrade (2010) afirmam que o desenvolvimento das
competéncias exigidas do profissional de psicologia requer uma
formacao baseada na diversificacio de métodos e estratégias, na
criacdo de situagdes de aprendizagem que levem o aluno a
demonstrar as competéncias norteadoras do curriculo como solucdo
de problemas e geracdo de novos conhecimentos. Os curriculos das
universidades publicas foram elaborados com o objetivo de formar
individuos com certo nivel de conhecimento genérico em temas
psicoldgicos, com uma razoavel formacao metodoldgica e com alguma
habi;idade técnica para auxiliar na intervencdo. (Bastos e Gomide,
2010).

Dentre os 103 respondentes da pesquisa, 0s egressos apontam
que estdo satisfeitos em relacdo as contribuicdes pessoais e
profissionais recebidas durante a formacdo universitdria, sendo que
58,3% consideram satisfatéria a contribuicdo do curso para o
desenvolvimento profissional e 47,6% declaram ser satisfatorio a
contribuicdo no nivel do desenvolvimento pessoal, sequidos de uma
porcentagem que as considera muito satisfatorio (22,3% e 40,8%
respectivamente), conforme é possivel verificar nos graficos 1 e 2.

Os graficos 1 e 2 evidenciam que o periodo de formacao no ensino
superior € um momento muito oportuno para a constru¢ao da
identidade profissional e a consolidacdo da identidade pessoal (Zatti,
Luna, Silva & Feigel, 2017). De acordo com Zatti et al. (2017), percebe-
se que questdes referentes a carreira sao importantes e se
apresentam no contexto das experiéncias vivenciadas na graduacdo,
construindo fatores relevantes na compreensdo das condices

Grafico 1- Contribuigdes do curso para o desenvolvimento profissional

Contribuigao do curso para o desenvolvimento profissional

Média 20,6 Desvio padrdo 23,45
Fonte: Elaborada pelas autoras

Grafico 2 - Contribuigdes do curso para o desenvolvimento pessoal

Contribuigao do curso para o desenvolvimento pessoal

Média: 20,6 Desvio padrdo 22,89
Fonte: Elaborada pelas autoras

profissionais e pessoais dos psiclogos.

Os dados da pesquisa nacional realizada por Bastos e Gondim (2010),
acerca dos profissionais de psicologia mostraram que cerca 50% dos
respondentes estavam insatisfeitos com os conhecimentos adquiridos
na graduacdo, o que pode implicar diretamente no nivel de satisfacdo
relacionada ao desenvolvimento profissional. Tal dado se contrapde a
realidade aqui apresentada, visto que os egressos avaliaram
positivamente a formacdo recebida em sua maioria (80,6%
consideraram-na satisfatoria e muito satisfatéria), bem como
consideram o seu desenvolvimento profissional satisfatorio.

Em complemento as competéncias e conhecimentos técnicos, existem
mdltiplas habilidades a serem desenvolvidas e estimuladas, as quais
sdo citadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacdo em Psicologia (Brasil 2004; Brasil 2011; Brasil, 2018).

0 desenvolvimento pessoal engloba habilidades e competéncias que
podem auxiliar tanto na vida particular quanto no contexto laboral.
Nos dias atuais, o espaco de formacdo geral e do desenvolvimento de
competéncias multiplas se constitui em requisitos essenciais dentro
da formacdo universitaria. Outrossim, um conjunto importante de
competéncias, habilidades e atitudes, que sejam transversais as
competéncias técnicas e profissionais sdo cada vez mais centrais na
formacao dos estudantes nas universidades (Mattos & Souza, 2019).

Os egressos precisam encontrar um equilibrio entre os niveis
profissional e pessoal, tornando-se investigadores de sua pratica,
visando ndo apenas uma melhor compreensao de si préprios como
profissionais, mas também buscando melhoria de seu trabalho e
atuacdo (Abbad e Mourdo, 2010). Os profissionais de psicologia, assim
como profissionais das mais diversas dreas, precisam,
constantemente, revisitar as teorias com as quais se identificam a fim
de embasar e justificar suas acdes. E somente avaliando as
compatibilidades ou incompatibilidades que existem entre a teoria e
a pratica que os profissionais podem ampliar o seu conhecimento
acerca da area e os seus contextos, bem como sobre si mesmos, na
condicdo de psiclogos. Esse movimento de mao dupla, ou seja, esse
processo de reflexdo entre o que o egresso pensa e reflete e o que ele
realiza é que pode gerar uma mudanca substancial na sua pratica
profissional e promover o seu desenvolvimento.

Os dois eixos, profissional e pessoal, sdo fundamentais na formacdo
universitaria e constantemente requeridos no mundo do trabalho nos
anos recentes e ambos se relacionam com o desenvolvimento da
carreira desses profissionais. Diz respeito, portanto, a pessoa em
constante mudanca nos contextos de sua vida, de modo que
convergem para o desenvolvimento pessoal e profissional. O
desenvolvimento de carreira durante a graduacdo compreende,
portanto, as experiéncias vivenciadas durante a formacdo profissional
e que constituem a relagdo entre autoconceito e trabalho por meio da
atualizacdo da identidade profissional (Zatti et al., 2017).

Ha que se destacar que os estudos sobre carreira no Brasil sdo
recentes e mapear a trajetdria de psicdlogos brasileiros, tal como
apontado ao longo deste artigo, também. Somente nos anos 1980 é
que iniciaram os estudos e reflexdes sobre o exercicio da psicologia no
Brasil, época em que as clinicas e consultorios psicologicos eram os
locais onde mais se concentrava o trabalho do psicdlogo. Logo em
sequida aparecem as empresas, escolas, instituicdes de ensino
superior, hospitais, instituicdes de atendimento psicoldgico e 6rgaos
de administragdo (Bastos, Gondim & Borges-Andrade, 2010).

Referente aos egressos da Universidade Federal de Santa Catarina é
possivel visualizar que a maioria deles se encontra atuando na area

Grafico 3 - Area(s) de atuagdo profissional dos egressos

Psicologia Juridica

Psicologia Social

Psicologia Organizacional e do
Trabalho

Psicologia da Saide e Clinica
Psicologia Hospitalar
Psicologia do Esporte

Psicolegia Militar

Psicologia
Escolar/Educacional

Area(s) atuais de atuagao profissional

Psicologia do Envelhecimento

Psicopedagodia

Fonte: Elaborado pelas autoras
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Psicologia da Saude e Clinica, sequido pela area Organizacional e do
Trabalho, Psicologia Escolar e Educacional, Psicologia Social,
Psicologia Juridica, Psicologia Hospitalar, Psicologia Militar,
Psicologia do Envelhecimento e Psicopedagogia, tal como
apresentado no grafico a sequir.

0 grafico 3 permite observar que houve uma alteracdo em relagdo ao
levantamento nacional do Conselho Federal de Psicologia realizado
em 1988, assim como os dados identificado por Bastos et al.
(2010a/2010b) no censo realizado sobre a profissao de psicélogo em
2008. Os dados dos profissionais recém-formados pela UFSC
demonstram que novas inser¢des vém surgindo na psicologia, como,
por exemplo, a drea hospitalar, juridica, do esporte e social, 0 que
demonstra a consolidacdo de novos campos de atuacdo profissional
(Mattos & Souza, 2019).

De acordo com Bastos et al. (2010a/2010b) essa discussdo da area de
atuacdo ndo é recente e é fundamental por associar-se a questao da
democratizacao dos servios do psicologo, uma vez que as reflexdes
possuem como eixo basico a critica ao carater elitista e excludente da
profissao. Levando esse aspecto em consideracdo, Bock (2003)
questiona se a atividade que o psiclogo exerce no seu consultdrio
particular contribui para que ele reproduza o modelo clinico de
atendimento individualizado em contextos inapropriados para outros
niveis de intervencdo. Sequndo a autora (2003) é necessario ter em
mente que as interven¢des, mesmo que no nivel individual, possuem
uma carga de intervencdo social, rompendo com a ideia de que o
mundo psicoldgico nada tem a ver com o mundo social.

Bastos e Gomide (2010) afirmam que, para que se possa romper de
forma efetiva o elitismo da profissao, é necessario que algumas novas
medidas ocorram durante a formacdo dos novos profissionais e que a
luta por politicas pablicas para a area social que privilegiam um
atendimento global dos individuos em suas multiplas necessidades
consigam produzir resultados permanentes.

Essas medidas se relacionam a necessidade do profissional psicélogo
compreender que suas interven¢des devem iniciar com uma analise
integral das contradi¢des do trabalho dentro das condigdes dadas por
seus processos de producao particulares (Sato, 2003; Sato, Bernardo, &
Oliveira, 2008). Deve-se lembrar também que, mais do que formar
profissionais para o “mercado”, a universidade tem importante papel
na formacdo de sujeitos sociais éticos (Soares & Cunha, 2010).

Com isso, um dos principais desafios do psicélogo consiste em deixar
de lado a ideia de se pensar como autoridade Unica, detentor de um
conhecimento mitico sobre o outro. Cabe a esse profissional superar
o0s esquemas alienados, que, muitas vezes, estio presentes na sua
formacdo, abandonando posturas comodas que prevalecem em seu
exercicio, além de desmontar discursos elitistas e praticas que
estejam focadas apenas nos interesses dos mais privilegiados

Grafico 4 - Contato com projetos de extensdo por énfase sequndo ano de conclusgo

B Saude e Processos Clir

0 0

Média: 20,6 Desvio padrao 22,89
Fonte: Elaborada pelas autoras

ICOS . Trabalho, O nizagoes e

economicamente.

Sobre a pratica profissional dos egressos investigados, tornou-se
necessario relaciond-las as suas experiéncias formativas, no
nivel dos estagios realizados durante a graduacdo. Autores
expressam a influéncia desta pratica didatico-profissional para a
escolha do percurso a ser trilhado quando da obtencao do
diploma de psicologo e o presente estudo evidencia a relagdo
estreita entre as experiéncias de estdgio e a trajetoria
profissional alavancada.

As Diretrizes Curriculares para os Cursos de Psicologia (Brasil,
2004; 2011; 2018), estabelecidas pelo MEC, propdem maltiplas
habilidades e competéncias profissionais. Nesse sentido, o
estagio aparece como um importante produto da formacdo e
deve preparar o estudante aspirante a psiclogo para
desenvolver as competéncias e habilidades necessarias ao
exercicio da profissdo. As poucas oportunidades de exercicio
pratico deixam o estudante insequro e contribuem para a
fragilizacdo na construcdo da sua identidade profissional, o que
prejudica as perspectivas de insercdo no mercado de trabalho
(Gondim, 2002). Portanto a oportunidade de realizacdo de
estagios variados ao longo da formacdo inicial é de extrema
importdncia para capacitar da melhor forma possivel os
estudantes de graduacao.

Outra forma de experimentar a pratica profissional durante a
formacao inicial é participar de a¢des e projetos de extensao,
que é tida como um elo que faz chegar a comunidade aquilo que
se produz no meio académico. O artigo 5° do Plano Nacional de
Extensdo Universitaria possui como diretriz: “engajamento da
universidade com a sociedade, mediado por uma relacdo
bidirecional de mutuo desenvolvimento” (Plano Nacional de
Extensdo Universitaria, p.5). De acordo com Nunes e Silva (2012)
a extensdo universitdria funciona como “via de mao dupla,”,
pois a comunidade é impactada com os servios prestados pela
Universidade e esta aprende com os saberes populares da
comunidade, funcionando assim como uma troca de
conhecimentos, cada qual com suas particularidades, mas sem
desconsiderar nenhum dos saberes envolvidos.

A Lei de n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, que dispde sobre o
funcionamento da educacdo em seus niveis de ensino (educacdo
basica e superior), indica que as universidades devem promover
atividades de extensao, as quais devem ser abertas a populacao,
visando a difusdo das conquistas e beneficios oriundos das
instituicdes; e que estas atividades extensionistas sejam abertas
a candidatos que atendam a requisitos minimos propostos por
cada instituicdo (Brasil, 1996).

Nunes e Silva (2012) abordam a extensdo universitaria como
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uma atividade de interacdo entre a comunidade cientifica e os mais
diferentes setores da populacdo/comunidade. Sendo integrante do
“tripé” das universidades (ensino, pesquisa e extensdo), a extensao é
de extrema importdncia na formacdo académica-profissional, e,
portanto, é uma pratica que deve estar inserida na formacdo dos
estudantes de ensino superior.

Para fins de contextualizacdo, o curso de Psicologia da Universidade
Federal de Santa Catarina tem como obrigatoriedade a realizacdo de
dois estdgios, ambos com um ano de duracdo e normalmente
realizados nos dois Ultimos anos da graduacdo. Os graduandos podem
optar pela realizacdo de dois estagios dentro das quatro énfases
existentes: Trabalho, Organizacdes e Gestdo, Saide e Processos
Clinicos, Psicologia Escolar e Educacional e Processos Comunitarios e
Acdes Coletivas.

Os dados coletados permitiram notar que dentre os participantes da
pesquisa, tivemos, em ndmeros brutos, a prevaléncia de egressos que
realizaram estagio obrigatorio ou ndo-obrigatdrio na énfase de Saude
e Processos Clinicos (90), seqguido pela énfase de Trabalho,
Organizagdes e Gestdo (65), Psicologia Escolar e Educacional (43) e por
fim, Processos Comunitérios e Acdes Coletivas (26). No questionario
foi disponibilizada a op¢do de relatar outros estagios realizados, caso
o respondente acreditasse que seu estagio ndo se encaixasse bem
dentro das énfases existentes. Posto isto, obtivemos também
respostas de estagios realizados na area juridica (1) e na psicologia do
esporte (2).

Referente aos projetos de extensao realizados pelos egressos, percebe
-se que a énfase de Sadde e Processos Clinicos também foi a mais
procurada (59), sequida por Psicologia Escolar e Educacional (45) e
Trabalho, Organizacdes e Gestdo (39). Houve também outras
atividades citadas pelos egressos em campos como, por exemplo,
Psicologia do Esporte (3), participacdo em Centro Académico (1),
Movimento Estudantil (1) e Monitorias (1).

Importante notar que 18 egressos (17,4%) relataram que ndo tiveram
contato com projetos de extensdao ao longo de sua graduacdo. Além
disso, optou-se também por realizar um recorte por ano de formacdo
dos respondentes. Com isso, foi possivel observar, através de uma
comparacao entre as quatro areas fornecidas pelo curso de Psicologia
da UFSC, que a distribuicdo por ano de conclusdo do curso incide sobre
a drea da salde.

A partir dos dados trazidos, observa-se que a drea de estdgio e de
extensdo mais realizada pelos egressos foi a de Satde e Processos
Clinicos, drea também que esses mesmos egressos encontram-se
atuando atualmente. Bastos (1998) aborda que é na clinica que o
profissional se percebe realizando mais plenamente o ideal de
atuacdo psicoldgica e isso é construido durante o processo de
formacao profissional. Percebe-se também que grande parte das
demandas de trabalho psicoldgico estd associada a atividades de
psicoterapia e aconselhamento, sinalizando que a atividade clinica
ultrapassa os limites dos consultdrios particulares.

A atuacdo dos profissionais na saide mental se constitui em um
espaco de cuidado compreendido em sua perspectiva clinica. A
Psicologia em contextos de salde se mantém através de uma
perspectiva de diagndstico e cura, com a realizacdo, aplicacdo de
testes e métodos de avaliagdo psicoldgicos nos servicos publicos
(Conselho Regional De Psicologia Da 62 Regido, 2011).

Trindade e Teixeira (2002) mostram que a esfera da Psicologia da
Sadde refere-se ao papel da Psicologia, como ciéncia e profissao,
dentro do meio de saide-doenca, estando presentes tanto a sadde
fisica quanto a mental, contemplando o meio médico. Porém é vilido
lembrar que a Psicologia transcende ao campo da Medicina no
momento em que passa a levar em consideracdo os fatores sociais,
culturais e ambientais relacionados com a sadde e com a doenca, uma
vez que os significados sobre satide e doenca sao diferentes em cada
sociedade.

Os egressos da pesquisa de Bobato, Stock & Pinotti (2016) consideram
que a abrangéncia da Psicologia, como drea de conhecimento e campo
de atuacdo profissional, ndo possibilita que o graduando tenha tempo
suficiente para apreender todos os conhecimentos em sua
complexidade durante a graduacdo. Portanto, nesse sentido, se faz
necessario atuar fortemente a partir das Diretrizes Curriculares
Nacionais para enfatizar e tentar demonstrar na pritica o
subconjunto de competéncias requeridas, definido como escopo de
cada énfase.
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As Novas Diretrizes enfatizam ainda que o curso deve fornecer pelo
menos duas énfases curriculares que assequrem a possibilidade de
escolha por parte do aluno, devendo as instituicdes incorporar o
estdgio supervisionado para garantir o desenvolvimento das
competéncias especificas nelas previstas (Brasil, 2004: Brasil, 2011;
Brasil, 2018). Porém sabe-se que apenas a experiéncia pratica advinda
de estagios dentro da graduacdo ndo é suficiente; ao profissional de
psicologia cabe a continuidade e atualizacdo constantes de seus
estudos por meio de pds-graduacdes e especializacdes (Abbad e
Mourdo, 2010).

A tendéncia de prosseguir os estudos apds a conclusdo da graduacdo
também se expressa entre os egressos investigados, uma vez que
84,4% deles ja concluiram um curso de pés-graduacdo /ato ou stricto
sensu. Os dados da pesquisa de 2008 indicam que os profissionais
buscavam fortemente por complementacdo de sua formacao,
investindo principalmente em atividades que pudessem dar suporte a
sua atuacao profissional, tais como cursos de curta duracdo,
supervisdo e grupos de estudos (Bastos e Gomide, 2010), citados
anteriormente. Essa caracteristica também foi muito forte no censo
de 1988, quando se apontou que a propria categoria de psicdlogos
constitui uma importante fatia do mercado de trabalho dos
profissionais da &rea, através do fornecimento de supervisoes,
realizacdo de psicoterapia e cursos (Bastos e Gomide, 2010).

Mais de 95% dos entrevistados na pesquisa nacional de 2008
revelaram que, para o seu exercicio profissional apds a graduacao,
tiveram que recorrer a formas complementares de formagao (Bastos e
Gomide, 2010), dado que corrobora a realidade aqui investigada.

Os dados da presente pesquisa sugerem que esta formagdo
complementar pode ter relacao com o nivel de sequranca e sensacio
de preparo técnico dos egressos para atuarem profissionalmente, uma
vez que 53,4% afirmam sentir-se sequros para atuar com supervisao,
sequidos por 35% que se sentem sequros para atuar sozinhos e por
Gltimo, 11,7% que ainda se sentem insequros para atuar
profissionalmente. Tais resultados demonstram a necessidade dos
profissionais recém-formados de atuarem com supervisdo, pois de
acordo com Bastos e Gomide (2010) “existe, por parte do aluno ou
recém-formado, a expectativa de um espaco protetor, pelo
pertencimento a um grupo que legitime o exercicio profissional”.

Na anélise de Yamamoto, Souza & Zanelli (2010), apoiada na pesquisa
nacional realizada em 2008, os dados referentes a supervisio
apareciam mais frequentemente entre os psicdlogos com menor
tempo de formacdo (até 10 anos), diminuindo para aproximadamente
metade da frequéncia nos anos posteriores. Tal dado vai ao encontro
daqueles obtidos entre os profissionais recém-formados na UFSC,
tendo em vista que os respondentes possuem também uma formacdo
recente. Dentre os participantes, 53,4% deles sentem-se preparados
para atuar, porém com a necessidade de supervisdo. Tal dado pode
nos indicar que esta Gltima modalidade deve ser considerada um novo
modo de formacdo continuada equivalente aos cursos de
especializacdo (Yamamoto, Souza & Zanelli, 2010).

Consideragdes finais:

Frente aos dados e reflexdes realizados neste artigo, percebe-se que
0s egressos do curso de Psicologia da Universidade Federal de Santa
Catarina carregam vivéncias proximas aquelas relatadas nos estudos
nacionais de uma década atrds (Bastos, 2010, Gondim, 2010, CFP,
1988), 0 que demonstra fortes permanéncias na formacao recebida e
principalmente a atuacdo dos psicélogos brasileiros nos Gltimos anos.

E interessante destacar o enriquecimento das praticas profissionais
do psicologo, que se manifesta na emergéncia e consolidacdo de
novas areas de conhecimento e de intervencao, como, por exemplo, as
experiéncias nas areas juridica, do esporte e social. Essas novas
praticas possuem ligagdes com outros campos do saber, mas também
proporcionam o desenvolvimento e ampliacdo das possibilidades de
atuacdo na interacdo com dreas classicas da psicologia (Mattos e
Rodrigues, 2018).

A formacdo basica média de cinco anos, em Psicologia, preconiza o
aprofundamento das competéncias e habilidades que sdo centrais e
indispensaveis ao profissional de psicologia, dando a ele a capacidade
de pensar as suas diferentes insercoes e fazeres especificos. Porém,
devido ao crescimento de novas areas de extrema relevincia, faz-se
necessario aos cursos de graduacdo incorporar conhecimentos sobre
areas emergentes, incluindo ai a produgdo de pesquisas aplicadas e
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um posicionamento atento em relagdo as préticas tradicionais (Bastos
& Gomide, 2010; Gondim, 2002; Mattos e Rodrigues, 2018).

0Os dados analisados evidenciam uma postura positiva em relacdo a
formacdo obtida, o que acaba por refletir nas praticas profissionais
atuais dos egressos, uma vez que estas guardam forte relacdo com
suas experiéncias em estdgios e projetos de extensdo, jd que ambos
sdo fortes potencializadores para o desenvolvimento de profissionais
capacitados.

Bobato, Stock & Pinotti (2016) externalizam que a experiéncia pratica
é de grande importancia para os estudantes, pois esse momento se
caracteriza como uma forte possibilidade de estabelecer conexdes
entre o aprendizado tedrico-metodoldgico e a atuagdo profissional, o
que contribui de forma significativa para o desenvolvimento de uma
identidade profissional.

Referente a formacdo complementar, os dados se encontram muito
proximos da pesquisa nacional realizada hd cerca de uma década,
quando mais de 95% dos entrevistados responderam que, para o seu
exercicio profissional apds a graduacao, tiveram que recorrer a formas
complementares de formacdo (Bastos e Gomide, 2010).

Na pesquisa com egressos da UFSC, 84,4% desses psicélogos
precisaram recorrer a algum tipo de pds-graduacdo. Isso confirma o
fato de que os curriculos de graduacdo dos cursos de Psicologia foram
de um modo geral, elaborados visando a formacdo generalista, o que
nem sempre pode ser suficiente ao profissional no momento em que
ingressa no mercado de trabalho. Portanto, acredita-se que a
realizacdo de alguma espécie de pds-graduacdo seja uma alternativa
para complementar os conteddos nao aprofundados na graduacdo e
que interessam particularmente a cada um dos profissionais
recentemente formados.

Por fim, salienta-se a importdncia da realizacdo de pesquisas com
egressos, pois representa um forte dispositivo de autoavaliacdo por
parte das instituicies de educacdo superior. Por essa razio, o
acompanhamento do percurso profissional dos egressos é uma das
diretrizes que norteiam os Planos de Desenvolvimento Institucional
(PDI) das universidades, assim como é componente essencial do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) do
Ministério da Educacao brasileiro.

Portanto, o acompanhamento de egressos compde um rol de acdes
com o objetivo de avaliar a eficicia da formacdo ofertada pelas
Instituicdes de Ensino Superior (IES) e também, é por meio da
avaliacao que os egressos fazem da formacdo recebida que as
reformas curriculares podem ser pensadas e implementadas. Como
sugestdo, seria interessante também que existisse um processo
sistematizado de avaliacdo institucionalizada pelo Ministério da
Educacdo junto aos egressos de todas as IES como ferramenta de
retroalimentacdo privilegiada, tal como acontece em determinados
paises europeus, com boletins trienais, instituidos como politica de
Estado, a fim de conhecer o impacto da formacdo recebida em termos
sociais, culturais, geograficos e econémicos.

Isto posto, é necessario destacar as limitacdes deste estudo. O
percentual de participantes formados no periodo (45%) ndo
possibilita generalizacdes categdricas sobre a realidade dos egressos
do curso; além disso, o periodo analisado na pesquisa coincide com a
implantacdo das politicas de Estado nacional que garantem o acesso
ao ensino superior publico de um setor da populacdo
economicamente desfavorecido. Em fungdo disso acredita-se que os
dados ndo puderam demonstram ainda a diversidade existente no
espaco universitdrio nacional e mais detidamente, da UFSC, seja em
termos de origem regional, social, seja em termos de formacdo
educacional basica no ambito pablico.

Porém tais limitacdes podem ser vencidas com a replicacdo deste
estudo no futuro, pois com novas coletas sera possivel realizar
andlises longitudinais. Acrescenta-se ainda a limitacdo de bibliografia
recente, dado que as publicacbes importantes sobre a temdtica
apresentam-se como censos e possivelmente serdo atualizadas em
futuro recente, dado o fim de mais uma década. Conclui-se, no
entanto, que apesar dessas limitacdes, o estudo traz importantes
reflexdes para os estudantes, docentes, psicélogos(as) e demais
interessados no campo da formacdo e insercao profissional em
Psicologia.

81
RP&E online V3N12020

Referéncias:

Abbad, G. da S.& Mourdo, L. (2010). Competéncias profissionais
e estratégias de qualificacdo e requalificacdo. In:
Bastos, A. V. B.; Gondim, S. M. G. (Orgs.). (2010). O
trabalho do psicologo no Brasil- um exame & luz das
categorias da psicologia organizacional e do trabalho.
Porto Alegre: Artmed, cap. 18, p.380-401.

Bastos, A. V. B. (1988) Areas de atuacdo - em questdo 0 nosso
modelo profissional. In: Conselho Federal de Psicologia.
Quem € o psicologo brasileiro?Sao Paulo: Edicon, cap.
10, p. 163-193.

Bastos, A. V. B. & Gomide, P. 1.C. (2010). O psicélogo brasileiro:
sua atuacdo e formacdo profissional. In: Yamamoto, O.
H.; Costa, A. L. F. (Orgs.). (2010). Escritos sobre a
profissio de psicologo no Brasil, Natal: EDUFRN,
ap.12, p.227-254.

Bastos, A. V. B.; Gondim, S. M. G. & Borges-Andrade, J.E. (2010a).
As mudancas no exercicio profissional da psicologia no
Brasil. O que se alterou nas duas Gltimas décadas e o
que vislumbramos a partir de agora? In: Bastos, A. V. B.;
Gondim, S. M. G. (Orgs.). (2010). O trabalho do
psicologo no Brasil- um exame d luz das categorias da
psicologia organizacional e do trabalho. Porto Alegre:
Artmed, cap. 20, p.419-444.

Bastos, A. V. B.; Gondim, S. M. G. & Borges-Andrade, J.E. (2010b)
0 psicélogo brasileiro: sua atuacao e formacdo
profissional. O que mudou nas ultimas décadas? In:
Yamamoto, O. H.; Costa, A. L. F. (Orgs.). (2010). £scritos
sobre a profissdo de psicologo no Brasil Natal:
EDUFRN, cap. 13, p.255-270.

Bernardes, J. D.S. (2012). A formacdo em Psicologia apds 50
anos do Primeiro Curriculo Nacional da Psicologia:
Alguns desafios atuais. Psicologia Ciéncia e Profissdo,
32, 216-231. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/
pcp/v32nspe/v32specat6.pdf

Bock, A. M. B. (2003). Psicologia e sua ideologia: 40 anos de
compromisso com as elites. In A. M. B. Bock (Org.),
Psicologia e o compromisso social (pp. 15-28). Sao
Paulo: Cortez Editora.

Botomé, S. P. & Kubo, 0. M. (2002). Responsabilidade social dos
programas de Pds-graduacdo e formacao de novos
cientistas e professores de nivel superior. /nteragcgo em
Psicologia, 6(1), 81-110. Disponivel em: https://
revistas.ufpr.br/psicologia/article/view/3196/2559

Brasil. Congresso Nacional. (1996). Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
1996. Diario Oficial da Unido. Brasilia.

Brasil. Ministério da Educacdo (2004). Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Graduagdo em Psicologia.
Resolucdo n° 8, de 7 de maio de 2004. Diario Oficial da
Unido. Brasilia.

Brasil. Ministério da Educacdo (2011). Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Graduagdo em Psicologia.
Resolugdo n° 15 de 15 de marco de 2011. Didrio Oficial
da Unido. Brasilia.

Brasil. Ministério da Educacao (2018). Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Graduagio em Psicologia.
Resolugdo N° 597, de 13 de setembro de 2018. Didrio
Oficial da Unido. Brasilia.

Bobato, S.T., Stock, C.M., & Pinotti, L.K. (2016). Formacao,
Inser¢do e Atuacdo Profissional na Perspectiva dos
Egressos de um Curso de Psicologia. Psicologia Ensino &
Formagdo, 72), 18-33. https://dx.doi.org/10.21826/2179-
58002016721933

Conselho Federal de Psicologia. (1998). (Org.). Quem é o
psicélogo brasileiro?S3o Paulo: Edicon

Conselho Regional De Psicologia Da 62 Regido (Org.) (2011).
Exposicdo 50 anos da psicologia no Brasil: A Histdria da
psicologia no Brasil. Sdo Paulo: CRPSP. Disponivel em:
http:/fwww.crpsp.org/fotos/pdf-2015-10-06-12-34-36.pdF

Cruz, R.M., & Schultz, V. (2009). Avaliacdo de competéncias
profissionais e formacdo de psicélogos. Arguivos
Brasileiros de Psicologia, 61(3), 117-121. Disponivel em:
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?
script=sci_arttext&pid=51809-
52672009000300013&Ing=pt&tlng=pt

Ferretti, C. J. (2004). Consideracoes sobre a apropriacdo das
nogdes de qualificagdo profissional pelos estudos a


http://www.scielo.br/pdf/pcp/v32nspe/v32speca16.pdf
http://www.scielo.br/pdf/pcp/v32nspe/v32speca16.pdf
https://revistas.ufpr.br/psicologia/article/view/3196/2559
https://dx.doi.org/10.21826/2179-58002016721933
https://dx.doi.org/10.21826/2179-58002016721933
http://www.crpsp.org/fotos/pdf-2015-10-06-12-34-36.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1809-52672009000300013&lng=pt&tlng=pt
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1809-52672009000300013&lng=pt&tlng=pt
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1809-52672009000300013&lng=pt&tlng=pt

82
RP&E online V3N12020

respeito das relacdes entre trabalho e educacdo. E ducacdo &
Sociedade, 25(87), 401-422. Disponivel em: http://
www.scielo.br/pdf/es/v25n87/21463.pdF
Gil, A. C. (2019). Métodos e técnicas de pesquisa social. 7 ed. Sao
Paulo: Atlas
Gondim, S. M. G. (2002). Perfil profissional e mercado de trabalho:
Relacdo com a formacao académica pela perspectiva de
estudantes universitarios. £studos de Psicologia, Natal, 7(2),
299-309. Disponivel em: 10.1590/51413-294X2002000200011
Malvezzi, S. Souza, J. A. J. de. & Zanelli, J. C. (2010). Inser¢do no
mercado de trabalho os psicdlogos recém-formados. In: Bastos, A. V.
B.; Gondim, S. M. G. (Orgs.). (2010). O trabalho do psicélogo no Brasil:
um exame 3 luz das calegorias da psicologia organizacional e do
trabalho. Porto Alegre: Artmed, cap.5, p. 85-106.
Mattos, V. B.; Souza, G. A. (2019). Entre a tradicdao e inovacdo da
pratica profissional do psiclogo: consideracdes sobre a atuacao dos
egressos da Universidade Federal de Santa Catarina - Brasil. Creativity
and Educational Innovation Review (CEIR). Valéncia -Espanha:
Universidade de Valéncia, 3 ed., p. 86-103.
Mattos, V. B.; Bianchetti, L. (2011). Educacdo continuada: solugdo
para o desemprego? £ducacio e Sociedade, Sao Paulo, v. 32, n. 117,
p.1149-1164.
Mattos, V. B.; Rodrigues, C. R. C. (2018). Me formei em psicologia e
agora? Consideracdes sobre o percurso profissional de egressos da
UFSC. Anais do V Congresso Brasileiro Psicologia: Ciéncia e Profissao.
Sdo Paulo: UNINOVE.
Minayo, M. C. de S. (2016). Pesquisa social: teoria, método e
criatividade. Petrépolis: Vozes.

Nunes, A.L. P. F; Silva, M. B. C. (2012). A extensdo universitaria no
ensino superior e a sociedade. Mal-Estar e Sociedade,v. Ano IV, p. 119-
133. Disponivel em: http://revista.uemg.br/index.php/malestar/
article/view/60

Pereira, E. M. A. (2011). Curriculo universitario: o que pensam o0s
docentes? In: Catania, A. M.; Silva Jr., J. R.; Meneguel, S. M. (Orgs.) 4
cltura da universidade publica brasileira: mercantilizacgo do
conhecimento e certificacdgo em massa. Sao Paulo: Xama.

Sato, L. (2003). Psicologia, satde e trabalho: distintas construgdes dos
objetos “trabalho” e “organizacdes”. In Z. A. Trindade & A. N. Andrade
(Orgs.), Psicologia e saude: um campo em construco (pp. 167-178).
Sdo Paulo: Casa do Psicélogo.

Sato, L., Bernardo, M. H., & Oliveira, F. (2008). Psicologia social do
trabalho e cotidiano: a vivéncia de trabalhadores em diferentes
contextos micropoliticos. Psicologia para a América Latina. Disponivel
em: http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51870
-350X2008000400010

Soares, S. R. & Cunha, M. 1. (2010). Formacdo do professor: a docéncia
universitaria em busca de legitimidade. £DUFBA, Salvador. Disponivel
em: http://books.scielo.org/id/cb/pdf/soares-9788523211981.pdf
Trindade, 1., & Teixeira, J. A. C. (2002). Psicologia em servicos de
salide: Intervencdo em centros de sadde e hospitais. Andlise
Psicologica, 20, 1, 171-174. Disponivel em: http://www.scielo.mec.pt/
pdffaps/v20n1/v20n1a18.pdf

Trivifos, A. N. S. (2008). Introducdo a pesquisa em ciéncias sociais: a
pesquisa qualitativa em educacdo. Sdo Paulo: Atlas.

Turmina, A. C; Bianchetti, L. (2003). Especialistas ou generalistas? As
origens desse dilema e os seus desdobramentos para a praxis dos
orientadores e dos supervisores educacionais. Prospectiva, Porto
Alegre /RS, v. 27, p. 47-59.

Yamamoto, O. H; Souza, J. A. J. de; Silva, N. & Zanelli, J. C. (2010). A
formacdo bdsica, pos-graduada e complementar do psicélogo no
Brasil. In: Bastos, A. V. B.; Gondim, S. M. G. (Orgs.). (2010). O trabalho
do psicdlogo no Brasil: um exame a luz das categorias da psicologia
organizacional e do trabalho. Porto Alegre: Artmed, cap.3, p. 45-65.
Zatti, F; Luma, I. N, Silva, N., & Feigel, G. L. R. (2017).
Desenvolvimento de carreira de estudantes durante a graduacdo:
andlise de fundamentos epistemoldgicos em estudos nacionais.
Revista Psicologia Organizagdes e Trabalho, 173), 150-158. Disponivel
em: https://dx.doi.org/10.17652/rpot/2017.3.13269

Mattos, V. & Souza, G.
Formacdo e desenvolvimento de carreira


http://www.scielo.br/pdf/es/v25n87/21463.pdf
https://doi.org/10.1590/S1413-294X2002000200011
http://revista.uemg.br/index.php/malestar/article/view/60
http://revista.uemg.br/index.php/malestar/article/view/60
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1870-350X2008000400010
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1870-350X2008000400010
http://books.scielo.org/id/cb/pdf/soares-9788523211981.pdf
http://www.scielo.mec.pt/pdf/aps/v20n1/v20n1a18.pdf
http://www.scielo.mec.pt/pdf/aps/v20n1/v20n1a18.pdf
https://dx.doi.org/10.17652/rpot/2017.3.13269

Mattos, V. & Souza, G. 83
Formacdo e desenvolvimento de carreira RP&E online V3N1 2020




